[ PERFIL DE INGRESO
m DE LA CARRERA

El aspirante a la carrera de técnico universitario en
administracion de empresas cafetaleras debe contar con las
siguientes habilidades y destrezas minimas requeridas:

e Comunicacion efectiva oral y escrita en el idioma espanfol.

e Manejo v utilizacion de las tecnologias disponibles para su
desarrollo educativo y profesional.

e Habilidad para el trabajo en equipo, cooperacion,
resolucion de problemas y toma de decisiones.

¢ Habilidad para el andlisis, pensamiento critico y cientifico.
e Habilidad para el calculo y los negocios.

e Habilidad para identificar, procesar y expresar datos con
exactitud.

l TAREAS TIPICAS QUE REALIZA EL ESTUDIANTE
m EN ESTA CARRERA

¢ Realiza andlisis sensoriales de café.

e |dentifica y optimiza los procesos de negocio de las
organizaciones.

e Impulsa la mejora cientifica del cultivo y comercializacion de
café.

* Maneja el marco juridico aplicado a la gestion empresarial.
e Elabora, evalla y administra proyectos empresariales.

e Comercializacion efectiva del café en los mercados
internacionales.

e Administra con eficiencia y eficacia los recursos humanos,
fisicos, financieros y otros.

e Operacion, administracion y mantenimiento de equipos.

e Interpreta la informacion contable y financiera en la toma de
decisiones gerenciales.

e Fjerce liderazgo para el logro de metas.
e Buenas relaciones interpersonales.

e |dentifica oportunidades de emprender nuevos negocios y/o
desarrollar nuevos productos.

e Administracion de la infraestructura y tecnologia de la
empresa.

e Formula y optimiza recursos y sistemas de informacién para
la gestion.

e Formulacioén y evaluacion de planes de marketing.

e Asesora, capacita y brinda asistencia técnica a las empresas
y organizaciones cafetaleras.

e Compromiso con la ética, la calidad, el medio socio-cultural
y la preservacion del medio ambiente.

] HABILIDADES Y CARACTERISTICAS
m DESEABLES EN LA CARRERA

e Capacidad para adoptar nuevas ideas o formas de
pensamiento que le permitan generar nuevos comporta
mientos y actitud positiva que de como resultado un
mejoramiento en la calidad de vida personal y social.

e Capacidad de aplicar las metodologias para la optimizacion
de los procesos y operaciones que hacen posible la toma
de decisiones con el propdsito de potenciar los procesos
administrativos alineados con la mision y vision organizacio
nal, direccionando los esfuerzos y recursos hacia el logro de
los objetivos estratégicos.

e Capacidad de realizar emprendimientos y promover la
innovacion , como motor para la generacion de la riqueza,
del empleo y del desarrollo de la economia del sector para la
transformacién social y empresarial.

B AMBIENTES Y LUGARES
m DE TRABAJO

e Fincas 0 empresas cafetaleras.
e Cooperativas de café.
e Instituciones y organizaciones cafetaleras.

e Beneficios de café.

| ASPECTOS
= CURRICULARES

e Requisitos de ingreso: aprobar prueba de aptitud académica
con 700 puntos 0 mas, segun calendario (para estudiantes
de primer ingreso y estudiantes de cambio de carrera).

e Duracion de la carrera: Dos afos.

e Modalidad: presencial y a distancia.

e Grado: Técnico universitario.

e Titulo a obtener: Técnico universitario en Administracion de
Empresas Cafetaleras.

e Documentar interés en el rubro cafetalero o tener
conocimiento en el mismo.

AREA DE CIENCIAS ECONO-ADMINISTRATIVA

PERFIL ,

DE LA CARRERA TEGNICO
EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CAFETALERAS

OBJETIVOS GENERALES 1 B

El técnico universitario en administracion de empresas
cafetaleras forma profesionales en el campo de
administracion de empresas cafetaleras, con un enfoque
integral; liderazgo y capacidad para analizar la
problematica socioecondmica que enfrenta la cadena de
valor y ser un agente de cambio para contribuir a resoiver
los problemas con compromiso social y ético en el marco
del desarrollo del pais.

Asi mismo, contribuir al desarrollo socioeconémico de
Honduras y las regiones cafetaleras y fomentar el
emprendedurismo y asi contribuir a la calidad de vida de
los hondurerios.

CENTROS DONDE |1l B
SE IMPARTE

e Ciudad universitaria CU

e Centro universitario regional de Occidente CUROC
e Centro universitario regional del Centro CURC

e Tecnolégico de Danii UNAH-TEC Danif

UNAH
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PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO TERCER PERIODO CUARTO PERIODO QUINTO PERIODO SEXTO PERIODO

EG-011 uv: 4\ | AGE-102 uv: 2\ | Fr-101 uv: 4\ | AGE-215 uv: 4 | TAC-215 uv: 4\ | TAC-256 uv: 4
Espaiiol Administracion Filosofia Desarrollo del Finanzas Formulacion y
Capital Humano Internacionales Evaluacion de
Proyectos
Requisito: Ninguno j Requisito: SC-101 / Requisito: Ninguno j Requisito: AGE-102 j Requisito: TAC-174 j Requisito: TAC-215/
uISItO: -
AGE-368/TAC-235/TAC-245/
sc-101 uv: 4 | cFo14 uv: 4\ | AGE-174 uv: 5\ | TAC-174 uv: 4\ | AGE-368 uv: 4\ LTac-1ee
Sociologia Contabilidad | Contabilidad Gestion Financiera Negociacion y
Administrativa | Habilidades
Directivas
Requisito: Ninguno / Requisito: TAC-041 / Requisito: CF-014 / Requisito: AGE-174ICF-030/ Requisito: AGE-215/ TAC-1y
AGE-194 uv: 4\ | cF-030 uv: 4\ | TAC-133 uv: 4\ | HH-101 uv: 4 | TAC-235 uv: 4\
Analisis Métodos Control Estadistico Historia de Administracion de
Cuantitativo | Cuantitativos de la Calidad Honduras la Produccion y
en Finanzas | la Productividad

Requisito: Ninguno j Requisito: TAC-031 / Requisito: CF-030 j Requisito: Ninguno j Requisito: TA2'133’TAC'194/ /
TAC-204
TAC-041 uv:4 )\ | Tac-092 uv: 4\ | AcE-204 uv:4\ | TaC-194 w:a [Trozes  Ovi

Legislacion Fundamentos Mercadotecnia Comercializacion Beneficiado Seco
Empresarial de Economia del Café del Café
Cafetalera el Care
Requisito: Ninguno / Requisito: TAC-041 / Requisito: AGE 194/TAC 09y Requisito: AGE 204/AGE 10y Requisito: TAC-204 )
TAC-051 uv: 2\ | Tcc-101 uv:3\ | Tce-100 uv: 3\ | TAC-204 uv: 3\
Ingles Técnico Manejo Agronémico Catacién Beneficiado

del Café Humedo del Café

Requisito: Ninguno j Requisito: TAC-DMITAC-Osy Requisito: TCC-101 j Requisito: TCC-100 j

INFORMACION DE LA CARRERA

Facultad: Ciencias Econdmicas,
Administrativas y Contables.

“este plan de estudio es una sintesis informativa, Coordinador de Carrera: Juan An gel Paz

proporcionando por el coordinador de /a carrera, su
version oficial se encuentra en la Secretaria General” Jjpazhaslam@yahoo.com

Uitima versién Enero 2015.

PLAN DE ESTUDIOS VOAE
CARRERA TECN ICQ UN IVE RSITARIO VICERRECTORIA DE ORIENTACION
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CAFETALERAS Y ASUNTOS ESTUDIANTILES

UNVERSIDAD NAGIONAL
AUTGNOMA DE HONDURAS



